








Den 27.10.2011

Cirkulzere nr. 15

Til vores medlemmer

Uhaevede feriegodtggrelse

Hermed fremsendes brev fra 3F - Oktober 2011 - hvoraf det fremgar at
uhaevede feriegodtggrelse, indtjent af forbundets medlemmer i feriedret 2009,
skal indbetales til Emballagebranchens Feriefonds bankkonto nr. 5301- 0928023

senest den 14. november 2011

Blanketten i udfyldt stand bedes indsendt til feriefonden i vedlagte
svarkonvolut. Der fremsendes 1 saet til hver virksomhed.

Bemeerk:
I henhold til ferielovens § 36 stk 3 skal arbejdsgiver sgrge for, at fa en

revisorattesteret bekreeftelse pa, at fonden belgbsmaessigt, har faet overfgrt de
uhaevede feriepenge.

Med venlig hilsen

Peter Huntley



Den 10.10.2011

Emballage

Cirkulzere nr. 14

Til vores medlemmer

uamsnpml@‘

Grafisk Bar

Velkommen til det seneste nummer af Grafisk BAR’s Magasin om arbejdsmiljg.

I dette nummer saetter vi fokus pa ergonomi med artiklen “"Av min krop”, med
interview med Karen Sggaard, Syddansk Universitet om, hvordan vi kommer
vores smerter i kroppen til livs.

En anden artikel tager fat i et projekt med elastiktraening, mens midtersiderne
indeholder Grafisk BARs nye veerktgj "Ggr det faerdigt!”. Et vaerktgj, bogbinder-
og emballagevirksomheder kan benytte til at kortleegge belastningen ved en
maskine.

Ved hjeelp af et pointsystem far ledelsen og arbejdsmiljgorganisationen en ide
om, hvor meget en enkelt maskine belaster personen, der betjener den. Efter
at have kortlagt maskinerne i virksomheden, kan ledelsen og arbejdsmiljg-
organisationen herefter foretage en prioritering mellem de forskellige arbejds-
processer og finde Igsninger til dem, der belaster mest. Som en hjalp inde-
holder vaerktgjet et eksempel pa en handlingsplan, som I kan bruge, nar
arbejdsmiljgorganisationen skal vurdere, om de eksisterende hjaelpemidler kan
bruges bedre, om der er brug for nye investeringer, og arbejdsgladsen kan
indrettes pa en anden made, eller om det er muligt at rotere, sa det ikke altid
er den samme medarbejder, der udsaettes for belastningen.

Magasinets overordnede formal er at skabe opmaerksomhed, inspirere og
vejlede om arbejdsmiljg i den grafiske branche. Med fokus pa forebyggelse
interviewes ledere og medarbejdere om handtering af kemi samt fysisk og
psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladserne.

God laeselyst

3437 1NXA4I0

Arbejdsdage/timeri 2012
Vedlagt fremsendes en opggrelse over antal arbejdsdage/timer i 2012.

Den kan ogsa downloades p& vores hjemmeside: Emballageindustrien/
Overenskomst/alt om overenskomsten.

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Emballagelndustrien
Arbejdsgiver- og brancheforening
Svanemgllevej 41 - 2900 Hellerup

Tel: #4533 9138 00 - Fax: +45 339196 01
info@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
CVR: 62 86 56 28



Den 27.09.2011

Emballage

Cirkuleere nr. 13

Til vores medlemmer

uamsnpwl@‘

Sygefraveaers statistik

Sygefravaersstatistikken for fgrste halvar 2011 er netop faerdlggJort Vedlagt er
uddrag af statistikken. Den samlede statlstlk kan hentes pa foreningens
hjemmeside www.emballageindustrien.dk pa forsiden.

Statistikken kommer kort tid efter at vi modtog Emballagelndustriens
Socialfond “s statistik for langtidssygefravaer for timelgnnede, hvor vi
konstaterede at langtidsfravaeret i 1. halvar 2010 var betydellgt lavere end
halvaret t|d||gere

Forelagt Socialfondens tal, var det sveert at fa armene ned, da en
sammenligning mellem 2. halvar 2009 og 1. halvar 2010 V|ste en flot reduktion
i antal langtidssygedage.

Emballagelndustriens samlede sygefravaersstatistik (korttid og langtid) - som
altid er nyere end socialfondens tal - viser opdaterede tal frem til 1. halvar
2011.

Forelagt disse nyeste data, er det let at f& armene ned igen. Siden 1. halvar
2010 er sygefravaeret for tlmeIanede steget igen - dog ikke helt tilbage til de
hgje tal i 2. halvar 2009.

Branchens gennemsnitlige fraveersprocent for timelgnnede er 6 % og
indberetningerne viser fortsat et meget stort spaend mellem de virksomheder
med hgjt fraveer og de virksomheder med lavt fraveer.

Branchen gennemsnitlige fraveersprocent for funkt|onaerer ergodt 2% i 1.
halvar 2010 og viser en faldende tendens i forhold til halvaret tidligere.

Fravaer som fglge af arbejdsulykker har de sidste &r udvist et svagt fald.

3437 1NXA4I0

Emballageoverenskomstkursus
Naeste kursus i Emballageoverenskomst vil bliver afholdt p& Scandic i Horsens:

Torsdag den 24. maj 2012 kl. 9.00 -16.30

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Emballagelndustrien
Arbejdsgiver- og brancheforening
Svanemgllevej 41 - 2900 Hellerup

Tel: #4533 9138 00 - Fax: +45 339196 01
info@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
CVR: 62 86 56 28



Den 1.8.2011

Emballagel=

Cirkulaere nr. 12

Til vores medlemmer

ualJIshpu

Indberetning om sygefraveaer

Hermed fremsendes indberetnings skemaet til registrering af vores medlems-
virksomheders sygefraveer. Skemaet kan ogsd hentes pa forsiden af vores hjemmeside:
www.emballageindustrien.dk

Vi vil gerne have skemaet udfyldt og returneret til sekretariatet snarest muligt og
senest den 31. august 2011 - gerne pr. fax nr. 33 91 96 01 eller p& mail til
cs@emballageindustrien.dk

Skemaet bedes venligst returneret, selv om De ikke registrerer sygefraveer eller opggr
det pd en anden made. Hvis sygefravaeret opggres i timer, kan det oplyses, at 1 dag =
7,4 timer.

Virksomhedens data vil naturligvis blive behandlet fortroligt og vil alene blive
praesenteret anonymt i brancheopggrelsen.

Safremt der er spgrgsmal til skemaet, bedes De kontakte Connie Sgrensen pa tlf.
33 91 38 00.

Med venlig hilsen

Peter Huntley

3437 1NXA4I0

Emballagelndustrien
Arbejdsgiver- og brancheforening
Svanemgllevej 41 - 2900 Hellerup

Tel: #4533 9138 00 - Fax: +45 339196 01
info@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
CVR: 62 86 56 28



Den 28.06.2011

Emballage

Cirkuleere nr. 11

Til vores medlemmer

uamsnpwl@‘

Grafisk BAR

S& er sommerens nummer af grafisk BAR’s Magasin om arbejdsmiljg pa gaden.

Denne gang bl.a. med en oversigt over de nye regler for den arlige arbejdsmiljg-
drgftelse. En drgftelse alle virksomheder skal tage, ledere og medarbejdere imellem.

I dette nummer finder du ogsa gode rad til, hvordan man kan planaegger sit natarbejde
bedst muligt.

Laes bladet og giv det gerne videre til en kollega, der ogsa kan have interesse i at vide
mere om arbejdsmiljg i den grafiske branche.

Hvis du har kommentarer til bladet eller ideer til fremtidige artikler og emner som
Magasinet skal tage op, er du velkommen til at kontakte Miljgchef Lone Alstrup i
sekretariatet pd 33913800 eller la@emballageindustrien.dk

Medlemsfortegnelse

Vi vedlaegger en ny medlemsfortegnelse.

S&fremt De har aendringer eller tilfgjelser til oplysningerne om Deres virksomhed, beder
vi Dem venligst meddele os dette pr. brev, fax eller e-mail.

Sommerferielukning

3437 1NXA4I0

Foreningens kontor holder ferielukket i uge 29 og 30, fra mandag den 18. juli til fredag
den 29. juli 2010

Der vil i ferieperioden vaere nummerhenvisning til undertegnedes mobiltelefon, sdledes
at det er muligt at fa svar p& evt. presserende spgrgsmal.

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Emballagelndustrien
Arbejdsgiver- og brancheforening
Svanemgllevej 41 - 2900 Hellerup

Tel: #4533 9138 00 - Fax: +45 339196 01
info@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
CVR: 62 86 56 28



Den 8. juni 2011

Emballage

Cirkulzere nr. 10

Til vores medlemmer
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o
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Kursus i Emballageoverenskomst

DIs kursus i Emballageoverenskomster bliver afholdt

torsdag) den 1. september 2011, kl. 8.30 - 16.30
pa hotel Scandic Bygholm Park, Horsens.

Kurset henvender sig til bade ledelse og administrative medarbejdere.

Kurset giver et godt kendskab til grundtraekkende i overenskomsten som f.eks.
ansattelse og afsked, lgn, ferie og fridage, sygdom osv.

Kurset varer 1 dag. Prisen, som inkluderer undervisning, kursusmaterialer og
forplejning, udggr kr. 3.800,00.

Tilmelding til kurset skal ske til DI, Allan K. Larsen, pa tIf. nr. 3377 3825 eller
e-mail akl@di.dk

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Emballagelndustrien
Arbejdsgiver- og brancheforening
Svanemgllevej 41 - 2900 Hellerup

Tel: +4533 913800 - Fax: +4533 9196 01
info@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
CVR: 62 86 56 28



Cirkulzere nr. 9

Den 8. juni 2011
Emballage _@
-
Q.
-
@

Til vores medlemmer

Ordinaer generalforsamling

Kontingent

Ved foreningens ordinaere generalforsamling den 29. april 2011 blev der
vedtaget uaergdret kontingent, dvs. 0,48 % af den samlede Ignsum, som
fordeler sig saledes:

DI 0,28 %
Emballagelndustrien 0,20 %

Det blev endvidere besluttet, at:

Minimumskontingent fastholdes uzendret pd 5.000 kr./ar
Maksimumskontingent fastholdes uandret pa 500.000 kr./ar.

For god ordens skyld kan det endvidere oplyses, at der i 2011 ikke skal betales
bidrag til Industriens Konfliktfond eller Emballagelndustriens Supplerende
Konfliktfond.

De vedtagne kontingentsatser er gaeldende fra 1. juli 2011
Det blev endvidere vedtaget, at medlemmerne i &r ekstraordinaert modtager

refusion svarende til halvdelen af det indbetalte kontingent for 2010.
Refusionen vil blive udbetalt primo september.

Bestyrelse

Foreningens bestyrelse er efter generalforsamlingen sammensat saledes:

Adm. direktgr Per V. Frederiksen, SCA PACKAGING DENMARK A/S- formand I M m
Plant Director Jgrgen Winther, Amcor Flexibles Raackmann - naestformand

Adm. direktgr Ole Mgller Hansen, Smurfit Kappa Danmark AS

Adm. direktgr Lars Wiggers Hyldgaard, Danapak Flexibles A/S

Direktgr Kaj Ove Nielsen, Schur Pack Denmark a/s

Bestyrelsen har efterfglgende gnsket at suppler med:
Fabriksdirektgr Niels Peter Rode, Elopak Denmark A/S.

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Emballagelndustrien
Arbejdsgiver- og brancheforening
Svanemgllevej 41 - 2900 Hellerup

Tel: +4533 913800 - Fax: +4533 9196 01
info@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
CVR: 62 86 56 28



Emballagelndustrien

5. maj 2011
Cirkulaere nr. 8

Til vores medlemmer

Temamade om lgnsystemer og holddrift
Emballagelndustrien og DI indkalder til temamg@de om lgnsystemer og holddrift

Madet afholdes:
onsdag den 15. juni, kl. 10.00 - 14.30.

pa Comwell Middelfart, Karensmindevej 3, 5500 Middelfart.
Flere virksomheder er i gang med at indrette deres lansystemer og holddriftsaftaler
saledes, at der kan skabes en Ignstruktur og en produktion, der er tilpasset de ydre
konkurrencevilkar.
Men hvordan indretter ledelsen et lansystem, der imgdekommer den individuelle
prastation og hvordan kan overenskomstens bestemmelser om holddrift anvendes sa
produktionen afvikles optimalt?
Pa temamadet vil der komme oplaeg fra virksomheder og organisationerne om
mulighederne og erfaringerne ligesom der vil blive lejlighed uformelt at debattere
lznsystem og holddrift blandt branchens produktionsansvarlige.
Prisen for arrangementet inkl. frokost er 800 kr. + moms. Tilmeldingen er bindende.

Malgruppe: Virksomheds- og produktionsansvarlige i emballagebranchen

Med venlig hilsen

Peter Huntley



Program:

Session 1 kl. 10.00 - 12.00:

kl. 10.00 - 15.15 Nye tider ngdvendigger andret
produktionsafvikling
v/Peter Huntley, Emballagelndustrien

kl. 10.15 - 10.45 Hvad siger overenskomsten om holddrift
v/Karsten Almosetoft, DI

kl. 10.45 -11.30 Holddriftstilpasning pa Danapak
v/Per Walther Petersen, Danapak Flexibles A/S

kl. 11.30-12.00 Debat: Hvilke besparelser kan hentes?
Plenum

kl. 12.00 - 12.30 Frokost pause

Session 2 kl. 12.30 -

14.30

kl. 12.30-13.15 Anbefalinger fra DI s lgnsystem PlusLen
v/Steen Nielsen, DI

kl. 13.15 - 14.00 Hvordan har vi indrettet os pa Amcor?
v/Jargen Winther, Amcor Flexibles A/S

kl. 14.00 - 14.25 Debat: hvor ligger barriererne og mulighederne?
Plenum

kl. 14.25 - 14.30 Er der grundlag for at ga videre?

v/Peter Huntley, Emballagelndustrien

Tilmelding, der er bindende skal ske til Hanne @stergaard, tIf. 33 91 38 00 eller
info@emballageindustrien.dk senest 10. juni 2011.




Emballagelndustrien

2. maj 2011
Cirkulaere nr. 7

Til vores medlemmer

Grafisk BAR

Velkommen til aprils nummer af Magasinet Grafisk BAR, som er et magasin om
arbejdsmilje til ansatte i den grafiske branche.

| dette nummer satter vi fokus pa maskinsikkerhed, substitution af farlige stoffer og
bedre belysning pa kontoret. Der er ogsa et interview med arbejdsmiljeleder Georg
Juelsgaard hos Schur Pack Denmark om hvad han synes om Grafisk BARs nye APV
vaerktaj.

Magasinet udgives af den Grafiske Branches Arbejdsmiljerad, Grafisk BAR, og kommer
fire gange arligt

Grafisk BARs medlemmer er Emballagelndustrien, Grafisk Arbejdsgiverforening, Danske
Mediers Arbejdsgiverforening, HK/Privat, 3F, Dansk EL-Forbund og Dansk
Journalistforbund.

Med Magasinet vil vi skabe opmarksomhed, inspirere og vejlede om arbejdsmiljg i den
grafiske branche. Altid med fokus pa forebyggelse og med interview af grafiske ledere og
medarbejdere om fysisk og psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladserne.

Med venlig hilsen

Lone Alstrup



@

Emballagelndustrien
7. april 2011
Cirkulaere nr. 6

Til vores medlemmer
Sygefraveers statistik

Sygefravarsstatistikken for 2. halvar 2010 er netop faerdiggjort.
Vedlagt er uddrag af statistikken.

Den samlede statistik kan hentes pa foreningens hjemmeside
www.emballageindustrien.dk.

Statistikken viser en fortsat paen udvikling med et yderligere fald i sygefraveer for
timelgnnede.

Fravaeret er 5,70 % i gennemsnit for branchen.

Samtidig er der sket en forskydning mod mindre korttidssygdom og mere
langtidssygdom.

Pa funktionaromradet er udviklingen knapt sa positiv. Fravaeret er her steget fra 2,25 %
til 2,50%

UV- pjece

Nar der arbejdes med UV-farver at det er vigtigt at vide at de kan indeholde
allergifremkaldende stoffer.

Derfor skal der tages visse arbejdsmiljgmassige hensyn. | Grafisk BAR har vi udarbejdet
en ny vejledning til medarbejdere og ledelse i virksomhederne, sa der bliver styr pa,
hvordan de forskellige arbejdsprocesser kan handteres i anvendelsen af UV-farver.

Vejledningen giver et godt overblik over de vasentlige kendte problemer ved UV-
produkter og de nadvendige forholdsregler der skal tages i forbindelse med brugen af
dem.

Der er ikke krav i lovgivningen om at medarbejdere der arbejder med UV-farver skal have
en uddannelse, men der er enkelte AMU-centre der udbyder kurser specielt omkring UV-
farver i den grafiske branche. Disse kurser er udviklet i samarbejde med Grafisk BAR, og
dermed ogsa i samarbejde med Emballagelndustrien.

Var opmarksom pa at | ved arbejde med UV-farver, hvor der indgar epoxyforbindelser er
forpligtiget til at lade de ansatte gennemga den sakaldte epoxyuddannelse.

Vi haber at vejledningen kan finde god anvendelse i jeres hverdag. Eventuelle spgrgsmal
kan rettes til Lone Alstrup i sekretariatet.
Med venlig hilsen

Peter Huntley og Lone Alstrup



” Emballagelndustrien

Fraveer, timelonnede
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7,00 m Sygefravaer i alt. Heraf udger:

6,00 - m Sygefraveaer der har omfattet mere
end 5. ugers fraveer (fra 1.dag)
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4,00 - m Sygefravaer p.g.a. arbejdsbetingede
lidelser

3,00 - m Barsel/orlov som ikke er incl. i
sygefravaer

2,00 -

1,00 -

0,00 - : : : : : ; ;

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1. halvar2. halvar1. halvar2. halvar1. halvar2. halvar
2008 2008 2009 2009 2010 2010




OBS!!

Emballagelndustrien
7. marts 2011
Cirkulaere nr. 5

Til vores medlemmer

INDUSTRIMASSORNA i Malmé 13. - 14. april 2011

INDUSTRIEMESSEN i Malm@ har fem messer i en:
AUTOMATION 2011

DISTRIBUTION & LOGISTIK 2011
UNDERHALLSTEKNIK 2011

PACK & EMBALLAGE @resund 2011

e LIVSMEDELSPRODUKTION & PROCESSTEKNIK 2011.

Der er mere end 250 udstiller, som viser deres seneste tiltag indenfor effektiv
produktion.
Laes mere pa deres hjemmeside: www.easyfairs.com

Pjecer

Til orientering vedlagges pjecerne "Skatten 2010/2011”, "Firmabil/Egen bil 2011” og
"Personalegoder 2011”7, som er udarbejdet af revisionsfirmaet Deloitte.

Yderligere eksemplarer kan rekvireres i sekretariatet.

Artikler

Endvidere vedlagger vi en artikler fra PAcKmarkedet.

Kontoret holder lukket den 14. - 16 marts.
Hvor vi flytter til Svanemallevej 41, 2900 Hellerup.

Med venlig hilsen

Peter Huntley

@
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Emballagelndustrien
25. januar 2011
Cirkulaere nr. 4

Til vores medlemmer

Hvad kom der ud af behovsanalysen?

Nasten 100 virksomhedsrepraesentanter medvirkede i behovsanalysen, der resulterede i
en omfattende rapport. Gennemgaende var der stor tilfredshed med foreningens arbejde.
Foreningen opnaede en samlet tilfredshed pa 3,8 og en vurdering af aktiviteternes
relevans pa 4,3 malt pa en skala 1-5.

Der var dog variation mellem tilbagemeldingen fra forskellige medarbejderkategorier pa
de forskellige aktivitetstyper, foreningen bedriver. Ligeledes kunne der spores en lidt
forskellig tilbagemelding afhangig af, om svaret kom fra en starre eller mindre
virksomhed.

Helt overordnet papegede tilbagemeldingerne samtidig 4 muligheder for at gere det
endnu bedre:

e Medlemmerne savner synlighed i form af mere information om de igangvaerende aktiviteter samt
mere malrettet information fra sekretariatet til den enkelte personalegruppe

e Medlemmerne savner mulighed for at mgdes til faglige arrangementer og erfaringsudveksling og
gnsker information, sparring og radgivning om regler og andre bestemmelser gerne med en
udvidelse af sekretariatets radgivning indenfor andre indsatsomrader

¢ Medlemmerne sa gerne, at sekretariatet anleegger en mere opsggende og udadvendt pressestrategi

e Flere medlemmer efterspgrger mere information om internationale emballageforhold

Bestyrelsen har vurderet analysens resultater i lyset af den skarpede
konkurrencesituation, virksomhederne befinder sig i.

Da strategiarbejdet har udfyldt det meste af bestyrelsens tid i 2010, vil det ikke kunne
afspejles fyldestgerende i nyhedsbrevet, men nogle hovedlinjer af foreningens fremtidige
strategi skal dog fremhaves:

¢ Den aftagende sammenhangskraft i branchen, der papeges i rapporten, udtrykker desvaerre en
konsekvens af, at virksomhederne har vanskeligere ved at afse tid til at mgdes end tidligere. Det er
derfor bestyrelsens vurdering, at sammenhangskraften mellem virksomhederne skal derfor bygge péa
andre vilkar end tidligere. Jaevnlige branchemgder er ikke muligt i fremtiden. Mailgrupper foreslas

som ét af midlerne til at udveksle information og viden uden at afseette hele dage til at mgdes.



e Bestyrelsen statter, at synligheden overfor medlemskredsen styrkes. Dette kan ske dels ved at
kommunikere fra sekretariatet til medlemmerne, men i hgj grad ogsa ved at kommunikere mere
malrettet. Med mailgrupper kan sekretariatet rette direkte henvendelse til de enkelte
personalegrupper med information, der er relevant for netop denne gruppe. Dermed sikres en
forngden kommunikation uden at der sker en overinformation.

e En mere dynamisk hjemmeside, der er dben for alle, skal fremover veere knudepunktet i foreningens
kommunikation, hvor cirkulerer, pjecer, Nyhedsbreve, konferenceindlaeg, debatindlaeg og
faginformation samles pa en ny og mere overskuelig made. Hjemmesiden fornyes i lgbet af
januar/februar.

e Bestyrelsen statter ogsa, at foreningen markerer sig tydeligere i den eksterne debat. Dette skridt er
allerede taget, hvor foreningen har haft flere debatindleeg siden arsskiftet.

o Det er vigtigt for et mindre sekretariat, at ressourcerne koncentreres om de aktiviteter, hvor
foreningen skal besidde en unik faglig viden. Bestyrelsen gnsker, at sekretariatet i hgjere grad
fokuserer pa de rent emballagefaglige omrader og omrader, der understatter emballageproduktion,
d.v.s. miljg, arbejdsmiljg, uddannelse og overenskomstbhestemte fondsopgaver.

e Som supplement til interessevaretagelse og faglig rddgivning gnsker bestyrelsen, at foreningen
samtidig tilbyder en mere omfattende konsulentradgivning mod betaling for medlemsvirksomheder,
der har behov for en mere omfattende faglig assistance i forbindelse med certificering m.v.

e Med henblik pa at tage hgjde for den faldende kontingentindteegt har bestyrelsen fundet det
formalstjenligt at sekretariatet reducerer sine administrationsomkostninger ved at flytte til lidt
mindre og samtidig mere moderne lokaler. Sekretariatet flytter medio marts til lejede lokaler pa

Svanemgllevej 41 i Hellerup, hvor vi lejer os ind hos brancheforeningen De Samvirkende Kgbmand.

Yderligere information kan hentes hos Peter Huntley, tIf. 33 91 38 00

Med venlig hilsen

Peter Huntley





