






 

 

Cirkulære nr. 15 
 

 

Til vores medlemmer 
 
 
 

Uhævede feriegodtgørelse 

 
./. Hermed fremsendes brev fra 3F – Oktober 2011 – hvoraf det fremgår, at 

uhævede feriegodtgørelse, indtjent af forbundets medlemmer i ferieåret 2009, 
skal indbetales til Emballagebranchens Feriefonds bankkonto nr. 5301-0928023 

 
 

senest den 14. november 2011 
 
 

Blanketten i udfyldt stand bedes indsendt til feriefonden i vedlagte 
svarkonvolut. Der fremsendes 1 sæt til hver virksomhed. 
 
Bemærk: 
I henhold til ferielovens § 36 stk. 3 skal arbejdsgiver sørge for, at få en 
revisorattesteret bekræftelse på, at fonden beløbsmæssigt, har fået overført de 
uhævede feriepenge. 
 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Peter Huntley 
 
 
 
 

Den 27.10.2011 



 

 

Cirkulære nr. 14 
 
 
Til vores medlemmer  
 

Grafisk Bar 

Velkommen til det seneste nummer af Grafisk BAR’s Magasin om arbejdsmiljø. 
 
I dette nummer sætter vi fokus på ergonomi med artiklen ”Av min krop”, med 
interview med Karen Søgaard, Syddansk Universitet om, hvordan vi kommer 
vores smerter i kroppen til livs. 
  
En anden artikel tager fat i et projekt med elastiktræning, mens midtersiderne 
indeholder Grafisk BARs nye værktøj ”Gør det færdigt!”. Et værktøj, bogbinder- 
og emballagevirksomheder kan benytte til at kortlægge belastningen ved en 
maskine.  
 
Ved hjælp af et pointsystem får ledelsen og arbejdsmiljøorganisationen en ide 
om, hvor meget en enkelt maskine belaster personen, der betjener den. Efter 
at have kortlagt maskinerne i virksomheden, kan ledelsen og arbejdsmiljø-
organisationen herefter foretage en prioritering mellem de forskellige arbejds-
processer og finde løsninger til dem, der belaster mest. Som en hjælp inde-
holder værktøjet et eksempel på en handlingsplan, som I kan bruge, når 
arbejdsmiljøorganisationen skal vurdere, om de eksisterende hjælpemidler kan 
bruges bedre, om der er brug for nye investeringer, og arbejdspladsen kan 
indrettes på en anden måde, eller om det er muligt at rotere, så det ikke altid 
er den samme medarbejder, der udsættes for belastningen. 
 
Magasinets overordnede formål er at skabe opmærksomhed, inspirere og 
vejlede om arbejdsmiljø i den grafiske branche. Med fokus på forebyggelse 
interviewes ledere og medarbejdere om håndtering af kemi samt fysisk og 
psykisk arbejdsmiljø på arbejdspladserne.  
 
God læselyst 
 
 

Arbejdsdage/timer i 2012 
 

     ./. Vedlagt fremsendes en opgørelse over antal arbejdsdage/timer i 2012. 
 
 Den kan også downloades på vores hjemmeside: Emballageindustrien/ 

Overenskomst/alt om overenskomsten. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Peter Huntley 

Den 10.10.2011 
 

./. 



 

 

Cirkulære nr. 13 
 
 
Til vores medlemmer 
 
 
Sygefraværs statistik 
 

Sygefraværsstatistikken for første halvår 2011 er netop færdiggjort. Vedlagt er 
uddrag af statistikken. Den samlede statistik kan hentes på foreningens 
hjemmeside www.emballageindustrien.dk på forsiden. 
 
Statistikken kommer kort tid efter at vi modtog EmballageIndustriens 
Socialfond´s statistik for langtidssygefravær for timelønnede, hvor vi 
konstaterede, at langtidsfraværet i 1. halvår 2010 var betydeligt lavere end 
halvåret tidligere. 
 
Forelagt Socialfondens tal, var det svært at få armene ned, da en 
sammenligning mellem 2. halvår 2009 og 1. halvår 2010 viste en flot reduktion 
i antal langtidssygedage. 
 
EmballageIndustriens samlede sygefraværsstatistik (korttid og langtid) – som 
altid er nyere end socialfondens tal – viser opdaterede tal frem til 1. halvår 
2011.  
 
Forelagt disse nyeste data, er det let at få armene ned igen. Siden 1. halvår 
2010 er sygefraværet for timelønnede steget igen – dog ikke helt tilbage til de 
høje tal i 2. halvår 2009. 
 
Branchens gennemsnitlige fraværsprocent for timelønnede er 6 % og 
indberetningerne viser fortsat et meget stort spænd mellem de virksomheder 
med højt fravær og de virksomheder med lavt fravær. 
 
Branchen gennemsnitlige fraværsprocent for funktionærer er godt 2%  i 1. 
halvår 2010 og viser en faldende tendens i forhold til halvåret tidligere. 
 
Fravær som følge af arbejdsulykker har de sidste år udvist et svagt fald. 
 
 
Emballageoverenskomstkursus 
 
Næste kursus i Emballageoverenskomst vil bliver afholdt på Scandic i Horsens:  
 
Torsdag den 24. maj 2012 kl. 9.00 -16.30 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Peter Huntley 
 
 
 

Den 27.09.2011 

./. 



 

 

 
Cirkulære nr. 12 
 
 
Til vores medlemmer 
 
 
 
 
Indberetning om sygefravær  
 
 

./. Hermed fremsendes indberetnings skemaet til registrering af vores medlems-
virksomheders sygefravær. Skemaet kan også hentes på forsiden af vores hjemmeside: 

 www.emballageindustrien.dk 
 
Vi vil gerne have skemaet udfyldt og returneret til sekretariatet snarest muligt og 
senest den 31. august 2011 – gerne pr. fax nr. 33 91 96 01 eller på mail til 
cs@emballageindustrien.dk 
 
Skemaet bedes venligst returneret, selv om De ikke registrerer sygefravær eller opgør 
det på en anden måde. Hvis sygefraværet opgøres i timer, kan det oplyses, at 1 dag = 
7,4 timer.  
 
Virksomhedens data vil naturligvis blive behandlet fortroligt og vil alene blive 
præsenteret anonymt i brancheopgørelsen. 
 
Såfremt der er spørgsmål til skemaet, bedes De kontakte Connie Sørensen på tlf. 
33 91 38 00. 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Peter Huntley 
 

Den 1.8.2011 
 



 

 

Cirkulære nr. 11 
 
 
Til vores medlemmer  
 

 
 
 

Grafisk BAR 

Så er sommerens nummer af grafisk BAR’s Magasin om arbejdsmiljø på gaden.  
 
Denne gang bl.a. med en oversigt over de nye regler for den årlige arbejdsmiljø-
drøftelse. En drøftelse alle virksomheder skal tage, ledere og medarbejdere imellem.  
 
I dette nummer finder du også gode råd til, hvordan man kan planægger sit natarbejde 
bedst muligt.   
 
Læs bladet og giv det gerne videre til en kollega, der også kan have interesse i at vide 
mere om arbejdsmiljø i den grafiske branche. 
 
Hvis du har kommentarer til bladet eller ideer til fremtidige artikler og emner som 
Magasinet skal tage op, er du velkommen til at kontakte Miljøchef Lone Alstrup i 
sekretariatet på 33913800 eller la@emballageindustrien.dk 
 

Medlemsfortegnelse 

Vi vedlægger en ny medlemsfortegnelse. 

Såfremt De har ændringer eller tilføjelser til oplysningerne om Deres virksomhed, beder 
vi Dem venligst meddele os dette pr. brev, fax eller e-mail. 
 

Sommerferielukning 
 
Foreningens kontor holder ferielukket i uge 29 og 30, fra mandag den 18. juli til fredag 
den 29. juli 2010 
  
Der vil i ferieperioden være nummerhenvisning til undertegnedes mobiltelefon, således 
at det er muligt at få svar på evt. presserende spørgsmål. 
 
 
 

 Med venlig hilsen 
 
 Peter Huntley 

 

Den 28.06.2011 

./. 

./. 



 

 

Cirkulære nr. 10 
 
 
Til vores medlemmer  
 
 
 
Kursus i Emballageoverenskomst 

 

DIs kursus i Emballageoverenskomster bliver afholdt 
 

torsdag den 1. september 2011, kl. 8.30 – 16.30 
på hotel Scandic Bygholm Park, Horsens. 

 
Kurset henvender sig til både ledelse og administrative medarbejdere. 
 
Kurset giver et godt kendskab til grundtrækkende i overenskomsten som f.eks. 
ansættelse og afsked, løn, ferie og fridage, sygdom osv. 
 
Kurset varer 1 dag. Prisen, som inkluderer undervisning, kursusmaterialer og 
forplejning, udgør kr. 3.800,00. 
 
Tilmelding til kurset skal ske til DI, Allan K. Larsen, på tlf. nr. 3377 3825 eller 
e-mail akl@di.dk 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Peter Huntley 

Den 8. juni 2011 
 



 

 

Cirkulære nr. 9 
 
 
Til vores medlemmer  
 
 
Ordinær generalforsamling  

 

Kontingent 
 
Ved foreningens ordinære generalforsamling den 29. april 2011 blev der 
vedtaget uændret kontingent, dvs. 0,48 % af den samlede lønsum, som 
fordeler sig således: 
 
DI  0,28 % 
EmballageIndustrien 0,20 %  
 
Det blev endvidere besluttet, at: 
 
Minimumskontingent fastholdes uændret på 5.000 kr./år 
Maksimumskontingent fastholdes uændret på 500.000 kr./år. 
 
For god ordens skyld kan det endvidere oplyses, at der i 2011 ikke skal betales 
bidrag til Industriens Konfliktfond eller EmballageIndustriens Supplerende 
Konfliktfond. 
 
De vedtagne kontingentsatser er gældende fra 1. juli 2011 
 
Det blev endvidere vedtaget, at medlemmerne i år ekstraordinært modtager 
refusion svarende til halvdelen af det indbetalte kontingent for 2010. 
Refusionen vil blive udbetalt primo september. 
 

Bestyrelse  
 
Foreningens bestyrelse er efter generalforsamlingen sammensat således: 
 
Adm. direktør Per V. Frederiksen, SCA PACKAGING DENMARK  A/S– formand  
Plant Director Jørgen Winther, Amcor Flexibles Raackmann - næstformand 
Adm. direktør Ole Møller Hansen, Smurfit Kappa Danmark AS 
Adm. direktør Lars Wiggers Hyldgaard, Danapak Flexibles A/S 
Direktør Kaj Ove Nielsen, Schur Pack Denmark a/s 
 
Bestyrelsen har efterfølgende ønsket at suppler med: 
Fabriksdirektør Niels Peter Rode, Elopak Denmark A/S. 
 

 
 
 Med venlig hilsen 
 
 Peter Huntley  

 

Den 8. juni 2011 



EmballageIndustrien 
5. maj 2011 
Cirkulære nr. 8 
 
 
Til vores medlemmer  
 
 

Temamøde om lønsystemer og holddrift 
 

./. EmballageIndustrien og DI indkalder til temamøde om lønsystemer og holddrift  
 
Mødet afholdes: 

onsdag den 15. juni, kl. 10.00 – 14.30. 

på Comwell Middelfart, Karensmindevej 3, 5500 Middelfart. 
 
Flere virksomheder er i gang med at indrette deres lønsystemer og holddriftsaftaler 
således, at der kan skabes en lønstruktur og en produktion, der er tilpasset de ydre 
konkurrencevilkår. 
 
Men hvordan indretter ledelsen et lønsystem, der imødekommer den individuelle 
præstation og hvordan kan overenskomstens bestemmelser om holddrift anvendes så 
produktionen afvikles optimalt? 
 
På temamødet vil der komme oplæg fra virksomheder og organisationerne om 
mulighederne og erfaringerne ligesom der vil blive lejlighed uformelt at debattere 
lønsystem og holddrift blandt branchens produktionsansvarlige. 
 
Prisen for arrangementet inkl. frokost er 800 kr. + moms. Tilmeldingen er bindende. 
 
Målgruppe: Virksomheds- og produktionsansvarlige i emballagebranchen 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Peter Huntley 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
Program: 
 

 

Session 1 kl. 10.00 – 12.00:  

 

 

kl. 10.00 – 15.15 Nye tider nødvendiggør ændret 
produktionsafvikling 
v/Peter Huntley, EmballageIndustrien 
 

kl. 10.15 – 10.45 Hvad siger overenskomsten om holddrift   
v/Karsten Almosetoft, DI 
 

kl. 10.45 – 11.30 Holddriftstilpasning på Danapak  
v/Per Walther Petersen, Danapak Flexibles A/S 
 

kl. 11.30 – 12.00 Debat: Hvilke besparelser kan hentes? 
Plenum 
 

kl. 12.00 – 12.30 Frokost pause 

 

Session 2 kl. 12.30 – 

14.30 

 

 

kl. 12.30 – 13.15 Anbefalinger fra DI´s lønsystem PlusLøn 
v/Steen Nielsen, DI 
 

kl. 13.15 – 14.00 Hvordan har vi indrettet os på Amcor? 
v/Jørgen Winther, Amcor Flexibles A/S 
 

kl. 14.00 – 14.25 Debat: hvor ligger barriererne og mulighederne? 
Plenum 
 

kl. 14.25 – 14.30 Er der grundlag for at gå videre? 
v/Peter Huntley, EmballageIndustrien 

 
 
 
Tilmelding, der er bindende skal ske til Hanne Østergaard, tlf. 33 91 38 00 eller 
info@emballageindustrien.dk senest 10. juni 2011. 
 

 

 



EmballageIndustrien 
2. maj 2011 
Cirkulære nr. 7 
 
 
 
 
Til vores medlemmer 
 
 
 

Grafisk BAR 
 
Velkommen til aprils nummer af Magasinet Grafisk BAR, som er et magasin om 
arbejdsmiljø til ansatte i den grafiske branche.  
 
I dette nummer sætter vi fokus på maskinsikkerhed, substitution af farlige stoffer og 
bedre belysning på kontoret. Der er også et interview med arbejdsmiljøleder Georg 
Juelsgaard hos Schur Pack Denmark om hvad han synes om Grafisk BARs nye APV 
værktøj. 
 
Magasinet udgives af den Grafiske Branches Arbejdsmiljøråd, Grafisk BAR, og kommer 
fire gange årligt  
 
Grafisk BARs medlemmer er EmballageIndustrien, Grafisk Arbejdsgiverforening, Danske 
Mediers Arbejdsgiverforening, HK/Privat, 3F, Dansk EL-Forbund og Dansk 
Journalistforbund. 
 
Med Magasinet vil vi skabe opmærksomhed, inspirere og vejlede om arbejdsmiljø i den 
grafiske branche. Altid med fokus på forebyggelse og med interview af grafiske ledere og 
medarbejdere om fysisk og psykisk arbejdsmiljø på arbejdspladserne.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Lone Alstrup 
 

 

 



./.

./.
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• Bestyrelsen støtter, at synligheden overfor medlemskredsen styrkes. Dette kan ske dels ved at 

kommunikere fra sekretariatet til medlemmerne, men i høj grad også ved at kommunikere mere 

målrettet. Med mailgrupper kan sekretariatet rette direkte henvendelse til de enkelte 

personalegrupper med information, der er relevant for netop denne gruppe. Dermed sikres en 

fornøden kommunikation uden at der sker en overinformation.  

• En mere dynamisk hjemmeside, der er åben for alle, skal fremover være knudepunktet i foreningens 

kommunikation, hvor cirkulærer, pjecer, Nyhedsbreve, konferenceindlæg, debatindlæg og 

faginformation samles på en ny og mere overskuelig måde. Hjemmesiden fornyes i løbet af 

januar/februar. 

• Bestyrelsen støtter også, at foreningen markerer sig tydeligere i den eksterne debat. Dette skridt er 

allerede taget, hvor foreningen har haft flere debatindlæg siden årsskiftet. 

• Det er vigtigt for et mindre sekretariat, at ressourcerne koncentreres om de aktiviteter, hvor 

foreningen skal besidde en unik faglig viden. Bestyrelsen ønsker, at sekretariatet i højere grad 

fokuserer på de rent emballagefaglige områder og områder, der understøtter emballageproduktion, 

d.v.s. miljø, arbejdsmiljø, uddannelse og overenskomstbestemte fondsopgaver. 

• Som supplement til interessevaretagelse og faglig rådgivning ønsker bestyrelsen, at foreningen 

samtidig tilbyder en mere omfattende konsulentrådgivning mod betaling for medlemsvirksomheder, 

der har behov for en mere omfattende faglig assistance i forbindelse med certificering m.v. 

• Med henblik på at tage højde for den faldende kontingentindtægt har bestyrelsen fundet det 

formålstjenligt at sekretariatet reducerer sine administrationsomkostninger ved at flytte til lidt 

mindre og samtidig mere moderne lokaler. Sekretariatet flytter medio marts til lejede lokaler på 

Svanemøllevej 41 i Hellerup, hvor vi lejer os ind hos brancheforeningen De Samvirkende Købmænd. 

Yderligere information kan hentes hos Peter Huntley, tlf. 33 91 38 00 
 
 
 
Med venlig hilsen 

 
 Peter Huntley 

 

 
 
    
 
 




