Nyhedsmail til ProduktionsGruppen og BogholderiGruppen

Indberetning af data vedr. arbejdstid

Dl og Emballagelndustrien er i gang med forberedelserne til overenskomstforhandlingerne.

Med henblik pa at kunne beregne de gkonomiske konsekvenser af mulige tilpasninger af de bestemmelser,
der vedrgrer arbejdstid, beder vi om, at vedlagte skema for virksomhedens arbejdstidsfordeling udfyldes

og returneres til os snarest muligt.

Skemaet returneres pa mail info@emballageindustrien.dk ellers fax. nr. 33 91 96 00 senest fredag den 27.
januar.

Yderligere spgrgsmal vedrgrende udfyldelsen af skemaet kan rettes til Karsten AlImosetoft tIf. 33 77 34 93
eller Sannie Tvermoes, tif. 33 77 34 61.

Med venlig hilsen

Peter Huntley
Direktar

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage

©

TIf:  +4533 913800

hn@emballageindustrien.dk
www.emballageindustrien.dk
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(”Ivﬁm isation for erhvervslivet

ARBEJDSTIDSFORDELING for 1.—-4. kvt. 2011

Besvarelsen vedrgrer alene timelgnnede under Emballageoverenskomsten. Opggrelsen skal
medtage timer, der er anvendt i produktionen i perioden 1.- 4. kvartal 2011.

Idet der skal ses bort fra perioder, hvor der er aftalt varierende ugentlig arbejdstid eller
kontinuerlig drift, bedes De anfgre, hvor stor en andel (opgjort i %) de anfgrte timekategorier
udger:

- 1 ste skift til normal Ign %
- 2 "det skift til lille holddriftstillaeg, jvf. §6 %
- 3’die skift til stort holddriftstillaeg, jvf. §6 %
- Weekendarbejde med tilleeg, jvf. §9 %
- Overarbejde til 50 % tillaeg, jvf. §11-13 _ %
- Overarbejde til 100 % tilleg, jvf. §11-13 %
- I alt: =100 %

Ovenneaevnte timekategorier skal dernaest saettes i forhold til varierende ugentlig arbejdstid og
kontinuerlig drift. Hvor stor en andel (opgjort i %) udggr aftalt varierende ugentlig arbejdstid
og aftalt kontinuerlig drift i forhold til ovenstdende timekategorier:

- Normaldrift, holddrift,

weekendarbejde eller overarbejde _ %
- Varierende ugentlig arbejdstid, jvf. §7 %
- Kontinuerlig drift, jvf. §8 %
- T alt: = 100 %

Er der pa virksomheden aftalt tillaeg i forbindelse med afvigelser fra normal arbejdstid, der
supplerer de OK-bestemte tillaeg: Ja /Nej

Hvis ja, hvilke:

Yder virksomheden betaling for afholdte pauser: Ja /Nej

Hvis Ja, hvilke:

Hvordan honoreres overarbejde: Afspadsering % / Lgnudbetaling %

Er der pa virksomheden aftalt fratreedelsesgodtggrelser ud over §23: Ja /Nej

Hvis Ja, hvilke:




Til BogholderiGruppen
Socialfondspraemie falder for TYP/LIT ansatte

Med virkning fra 1. kvartal 2012 vil socialfondspraamien for TYP/LIT-ansatte falde med 70
kr./uge/medarbejder (fuldtid).

Dermed vil socialfondspraemien for TYP/LIT-ansatte og KART/BOGB-ansatte vaere de samme,
nemlig 85 kr./uge/medarbejder (fuldtid) og 66 kr./uge/medarbejder (deltid).

Opkraevning af socialfondspraemie for 1. kvartal sker den 1. maj.

Arsagen til den massive preemienedsaettelse skyldes, at Socialfondens afvikling af sit gkonomiske
mellemvaerende med Grafisk Arbejdsgiverforening om udfasning af aldershjeelp til TYP/LIT-ansatte nu som
planlagt er afviklet.

Den saerlige tilleegspraemie havde til formal at finansiere Socialfondens udtreeden af
aldershjaelpsforpligtelsen. Tillaegget blev fastsat ud fra det hensyn, at det gkonomiske engagement skulle
afvikles inden maksimalt 6 ar. Socialfonden har formaet at afvikle gaeldsposten hurtigere end planlagt,
hvorfor vi allerede nu kan reducere socialfondspramien.

Yderligere spgrgsmal vedrgrende socialfondspramierne kan rettes til undertegnede.

Med venlig hilsen

Peter Huntley
Direktgr

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage

TIf:  +4533 913800

hn@emballageindustrien.dk
www.emballageindustrien.dk
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Nyhedsmail til BogholderiGruppen

Betaling af lgn pad grundlovsdag i forbindelse med arbejdsnedlaggelse

Hermed omtales den endelige voldgiftsafggrelse, pd et spgrgsmal om betaling af Ign til
medarbejdere, der har nedlagt arbejde op til og efter grundlovsdag (der vel at maerke ikke er
sggnehelligdag, og dermed ikke umiddelbart omtalt i Emballageoverenskomsten, § 17.)

P& en medlemsvirksomhed var der omfattende overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser i
perioden fra ultimo maj til ultimo juni 2007, herunder omkring Grundlovsdag, tirsdag den 5.
juni.

Da der pagik overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser b&de mandag den 4. juni og onsdag
den 6. juni, udbetalte virksomheden ikke Ign til medarbejderne for Grundlovsdag, selvom
aftenholdet havde veeret pa arbejdet en del af arbejdstiden mandag den 4. juni. Aftenholdet
havde holdt fagligt mgde fra aftenholdets start kl. 14.00 til kl. 14.45 og arbejdede fra kl. 14.45
til aftenholdets sluttidspunkt kl. 22.00.

Der kunne ikke opnas enighed mellem organisationerne, og derfor blev sagen afgjort ved faglig
voldgift (faktisk 2 faglige voldgifter).

Efter Emballageoverenskomsten, § 17 skal der ikke betales Ign for en sggnehelligdag, hvis der
har veeret overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser enten dagen fgr og/eller dagen efter
sggnehelligdagen. Hvis Grundlovsdag havde veeret en sggnehelligdag, skulle der sdledes ikke
have vaeret betalt Ign for grundlovsdag, da der havde vaeret arbejdsnedlaeggelser bade dagen
fgr og dagen efter Grundlovsdag.

Da Grundlovsdag ikke er en sggnehelligdag, og da bestemmelsen om betaling for
sggnehelligdage i § 17 ikke er gentaget i § 33 om saerlige fridage, kunne vi ikke umiddelbart fa
medhold i, at der ikke skulle betales Ign for Grundlovsdag.

Opmanden i den fgrste voldgift, der fandt sted i 2010, kom frem til, at der ikke kunne saettes
lighedstegn mellem reglerne om betaling af lgn for en sggnehelligdag, f.eks. skartorsdag og
langfredag, Emballageoverenskomsten § 17, og reglerne om szerlige fridage i
Emballageoverenskomsten § 33.

Opmanden kom dog frem til, at der gaelder en almindelig arbejdsretlig regel om, at der kun
skal betales Ign, hvis der formodes at veere udfgrt arbejde den pdgaeldende dag. Det betgd, at
hvis det kunne sandsynligggres, at medarbejderne ville have nedlagt arbejdet Grundlovsdag,
hvis det havde veeret en almindelig arbejdsdag, sa skulle der ikke betales lgn for
Grundlovsdag.

Da dette spgrgsmal ikke havde veeret behandlet ved den farste voldgift, blev sagen henvist til
fornyet fagretlig behandling. Her kunne organisationerne fortsat ikke komme til enighed, og
derfor matte der en ny faglig voldgift til.

Ved afhgringerne i den nye voldgift forklarede tillidsmanden, at han ved det faglige mgde
blandt medarbejderne mandag den 4. juni fra kl. 14.00 til kl. 14.45 havde opfordret sine
kollegaer til at genoptage arbejdet pa aftenholdet, s& man kunne genoptage de afbrudte
Ignforhandlinger. Medarbejderne havde derfor arbejdet fra kl. 14.45 til kl. 22.00. Da man ikke
kom frem til et resultat, der var tilfredsstillende for medarbejderne, nedlagde samtlige
medarbejdere derfor pany arbejdet og fortsatte yderligere godt 3 uger.

Opmanden fandt det helt ubetaenkeligt at fastsld, at medarbejderne alene havde arbejdet
mandag den 4. juni om aftenen for at fa Ignforhandlingerne genoptaget, og da de pany
nedlagde arbejdet straks efter Grundlovsdag, havde arbejdsgiveren dokumenteret eller
sandsynliggjort, at medarbejderne ogsa ville have haft nedlagt arbejdet Grundlovsdag, hvis
Grundlovsdag havde veaeret en almindelig arbejdsdag.



Virksomheden blev derfor frifundet og skulle ikke betale lgn til medarbejderne for
Grundlovsdag 2007.

Det var en lang og sej kamp for at komme frem til dette helt oplagte resultat, men det var
umagen vaerd at fgre sagen til ende. Yderligere oplysninger kan fas hos chefkonsulent Karsten
Almosetoft pa telefon 3377 3493 eller kaa@di.dk."

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Direktgr

EmballageIndustrien

Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage

TIf: +4533 913800

hn@emballageindustrien.dk
www.emballageindustrien.dk
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Nyhedsmail til BogholderiGruppen
Kursus i Emballageoverenskomsten flyttet — endnu engang
DI’s kursus i Emballageoverenskomsten blev i august flyttet til den 6. oktober.

Af flere grunde flyttes kurset endnu engang til et tidspunkt umiddelbart efter
overenskomstforhandlingerne, der planlaegges afviklet i marts 2012.

Det blev vurderet, at det matte have medlemmernes interesse, at blive undervist i den nyeste
overenskomst — og ikke i en overenskomst, der stod til fornyelse.

Samtidig har der vaeret gnsker fra medlemskredsen om at modernisere maden, hvorpa kurset traditionelt
har vaeret afviklet pa. DI har taget kritikken til sig og vil pr@ve at give kurset en ny vinkel.

Mailgrupperne orienteres, nar der er fastlagt en ny kursusdato.

Med venlig hilsen

Peter Huntley
Direktar

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage
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TIf:  +4533 913800

ph@emballageindustrien.dk
www.emballageindustrien.dk

ualsnpu



Elektronisk anmeldelse af syge- og barselsdagpenge pr. 1. september 2011
Som tidligere omtalt, skal virksomhederne fremover digitalt sgge VEU-godtggrelse og befordringstilskud til
medarbejderes AMU-kurser.

Den obligatoriske digitalisering traeder dog - med nogen forsinkelse — fgrst i kraft den 1. november.
Ansggning sker via: www.efteruddannelse.dk

Fra den 1. september 2011 er NemRefusion samtidig obligatorisk for alle virksomheder, nar de skal
kommunikere med det offentlige i forhold til fraveer.

Det vil sdledes ikke veere muligt leengere at bruge papirblanketterne nar man skal anmelde sygefraveer og
anmode om syge- og barselsdagpenge. Ansggning sker via: http://nemrefusion.dk

For at kunne benytte den digitale Igsning skal man i lighed med ansggning om VEU-godtggrelse have en
digitalt signatur (medarbejderlogin) og rettigheder til at registrere pa NemRefusion fgr end man kan
anmelde sygefraveer og barsel.

P& NemRefusions hjemmeside ( http://nemrefusion.dk/ ) kan du laese om det digitale registreringsvaerktgj,
og hvordan du kommer godt i gang med bruge det.

Med venlig hilsen

Peter Huntley
Direktagr

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage
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hn@emballageindustrien.dk
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Nyhedsmail til Bogholderigruppen

Overenskomstkurset er udsat

Det arlige DI-kursus om Emballageoverenskomsten er i ar blevet flyttet og afholdes

6. oktober 2011

Kurset afholdes i lighed med tidligere pa Scandic Bygholm Park i Horsens.

Kurset henvender sig til medarbejdere i Isnadministrationen og til ledende medarbejdere i produktionen.
Kurset er en vaerdifuld introduktion til branchens overenskomst for nye medarbejdere, der skal arbejde
med overenskomstforhold.

Kurset giver dog samtidig god mulighed for erfarne medarbejdere til at blive opdateret i de seneste
tilpasninger, da kurset i vid udstrakning er dialogbaseret.

Vi haber, at vi kan mgnstre et fuldt hold pa dette spaendende kursus.

Se mere om kurset her

Med venlig hilsen

Peter Huntley

Med venlig hilsen

Peter Huntley

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage
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TIf: +4533 913800

hn@emballageindustrien.dk
www.emballageindustrien.dk
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Nyhedsmail til BogholderiGruppen

P& vores nye hjemmeside er det nu muligt, at indberette kvartalsindberetningen online. Se her

Med venlig hilsen

Connie Sgrensen

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage

TIf:  +4533 913800

hn@emballageindustrien.dk
www.emballageindustrien.dk
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Nyhedsmail til BogholderiGruppen

Ny bevillingspraksis i Uddannelsesfonden

Uddannelsesfonden har med regnskabsaflaeggelsen for 2010 konstateret en betydelig nedgang i formuen.
Samtidig har bevillinger i 2011 teeret yderligere pa fonden.

Fondens bestyrelse, Uddannelsesudvalget, har derfor set sig ngdsaget til at foretage en vaesentlig reduktion
af fondsstgtten i forhold til tidligere.

Pa vedhaeftet oversigt kan det ses, hvordan fondens nye bevillingspraksis er indrettet med en ikrafttraeden
fra 1. juni 2011 og indtil videre.

Vi vedhaeftet tillige nye refusionsskemaer.

Spgrgsmal i forbindelse med omlaegningen af fondens bevillingspraksis kan rettes til Peter Huntley,
sekretariatet.

Spargsmal til refusionsskemaerne rettes til Connie Sgrensen pa tIf. 33 91 38 00 eller mail
cs@emballageindustrien.dk

Med venlig hilsen

Peter Huntley

EmballageIndustrien
Svanemgllevej 41

2900 Hellerup Emballage

TIf:  +4533 913800

©
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ph@emballageindustrien.dk

www.emballageindustrien.dk
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Refusionsskema vedr. emballagefaglige plankurser

EMBALLAGEINDUSTRIENS UDDANNELSESFOND
Svanemgllevej 41, 2900 Hellerup

Telefon 33 91 38 00

Mail: cs@emballageindustrien.dk

Kontonr. hvor belgbet skal indsaettes:

AMU kursus nr.:

80% i refusion fra

Normal gennem- Udbetalt Maximal
. o . Uddannelses -
snitslgn pr. dag pa normallgn i dagpenge- e Deltager-
AMU kursusnavn: daghold kursusperiode sats lalt onden gebyr Refusion i alt
Antal
Navn pa kursusdeltager: CPR-nr Uge nr. dage Kr. Kr. Kr. Kr. kr. Kr. kr.

0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| *+ 0,00
0,00 0,00 0,00| + 0,00

Refusion i alt 0,00

Virksomhed:

Kontaktperson:




EMBALLAGEINDUSTRIENS UDDANNELSESFOND
Svanemgllevej 41, 2900 Hellerup

Telefon 33 91 38 00

Mail: cs@emballageindustrien.dk

Refusionsskema vedr. ikke-emballagefaglige plankurser

Kontonr. hvor belgbet skal indsattes:

AMU kursus nr.:

Normal gennem- Udbetalt 40% i refusion fra
snitslgn pr. dag pa normallgn i Maximal Uddannelsesfonden

AMU kursusnavn: daghold kursusperiode dagpengesats

Navn pa kursusdeltager: CPR-nr Uge nr. |Antal dage Kr. Kr. Kr. I alt kr. kr.
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00
0,00 = 0,00 0,00

Refusion i alt 0,00
Virksomhed: Kontaktperson:




Emballageindustriens
Uddannelsesfond

Bevillingspraksis
Galdende fra 1. juni 2011



ZAndret bevillingspraksis
Kategori |

Ikke fondsstgtte til almen IT 0.500 MKkr.

* Undtaget PC-baseret maskinstyring

Plankurser, stgttereduktion 100% -> 80% 0,040 Mkr.

 Emballagefaglige kurser, der kraever udstyr

Plankurser, stgttereduktion 100% -> 40% 0.275 Mkr.

* Andre fondsgodkendte kurser

lkke fondsstgtte til deltagergebyr 0.055 Mkr.

e Kun geeldende for andre fondsgodk. kurser

| alt: 0.870 MKkr.



ZAndret bevillingspraksis
Kategori /Il

e |kke fondsstgtte til almen IT 0.090 Mkr.
* Undtaget PC-baseret maskinstyring
o Stottereduktion 20% -> 10% 0,200 Mkr.

» Dette er et meget usikkert skgn !

e | alt: 0.290 MKkr.



ZAndret bevillingspraksis
Kategori IOP

lkke fondsst@tte 6-uge i specialedel 0.050 Mkr.
e Udlandsophold m.v.

Plankurser, stgttereduktion 100% -> 80% 0,020 Mkr.

 Emballagefaglige kurser i 5 ugers specialedel

Skoleophold, reduktion 100% -> 40% 0.050 Mkr.

* Andre fondsgodkendte kurser

Fondsstgtte til fripladser uafklaret ? MKkr.

* Behov og omkostning uafklaret

| alt: 0.120 MKkr.



ZAndret bevillingspraksis
Kategori: Basale Skolefag

e Stottereduktion 100% -> 40% 0.008 MKkr.

 Behandles som andre fondsgodk. kurser

e | alt: 0.008 MKkr.



ZAndret bevillingspraksis
Samlet forventet besparelse

Kategori | 0.870 Mkr.
Kategori II/IlI 0,290 Mkr.
IOP 0.120 Mkr.
Basale skolefag 0.008 Mkr.
| alt: 1.288 Mkr.
Praamis:

* Lgndaekning sker fra dagpengeniveau til normallgn, IKKE fra VEU-
niveau til normallgn. Virksomhederne barer altsa selv VEU-
forringelsen iveerksat fra 1. april 2011.



Nyhedsmail til Bogholderi-Gruppen

”Sig ikke nej til 613 kr. om dagen”

Virksomhederne skal inden den 1. juli i ar bestille en
digital signatur - ellers gar de glip af VEU-godtgarelsen pa
613 kr. pr. deltager pr. dag, nar de sender medarbejdere
pa efteruddannelse.

Det har siden 1. januar 2010 vaeret obligatorisk for
virksomhederne at tilmelde medarbejdere til AMU-kurser
pa www.efteruddannelse.dk. Og fra 1. juli i ar bliver det
ogsa obligatorisk for virksomhederne at sege om
godtgerelsen samme sted, hvis VEU-godtggrelsen skal
udbetales.

Pa virk.dk kan virksomhederne fa en digital signatur, som
er gremarket til efteruddannelse. Alternativt kan
medarbejderen pa egen hand sege VEU-godtgerelsen ved
at bruge sin personlige NemID.

Var i gvrigt opmarksom pa, at medarbejdere, som sgger
AMU-kurser, men som fra en tidligere karriere har en
videregaende uddannelse (definitionen er flydende), ikke
lengere er berettiget til VUE-godtgarelse.

Yderligere information kan hentes hos Peter Huntley, tlf.
33913800

Med venlig hilsen
Peter Huntley

Emballage @l

uslajsnpuj



Nyhedsmail til Bogholderi-Gruppen @
Emballage

Brug NemlID ved online tilmelding til AMU-kurser

Som tidligere adviseret i Cirkulare nr. 4 i februar 2010
overgik tilmelding af kurser i AMU-systemet til online
tilmelding pa www.efteruddannelse.dk i 2010.

uslajsnpuj

Denne mulighed har altsa eksisteret i et stykke tid, men
fra 1. juli 2011 vil online tilmelding vaere den eneste
mulighed, hvorpa virksomheden eller medarbejderen kan
ansage om VEU-godtgerelse ved gennemfgrelse af kurser.

| forbindelse med AMU-kurser, der kan opna stotte i
Emballageindustriens Uddannelsesfond, vil det normalt
vaere ledelsen, der tilmelder medarbejderen.

AMU-kurser, der er selvvalgte og som kan opna statte i
Emballageindustriens Kompetenceudviklingsfond, er det
oftest medarbejderen selv, der foretager tilmeldingen.

Online tilmelding skal ske ved brug af virksomhedens
digitale signatur.

@nsker virksomheden imidlertid ikke at udlevere sin
digitale signatur til alle medarbejdere, er det muligt, at
den enkelte medarbejder kan tilmelde sig kurset ved brug
af sin personlige NemID.

Pa virksomheder, hvor der er valgt en tillidsmand, vil den
enkelte medarbejders adgang til PC vaere sikret i.h.t.
overenskomstens § 3, stk. 27, hvor det er navnt, at en
tillidsmand har adgang til PC og internet.

Med venlig hilsen

Peter Huntley
Emballagelndustrien
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