
Nyhedsmail til UddannelsesGruppen 

 

Hvad med uddannelse, når uddannelsescentret ved AMU Syd lukker ? 

 

På det seneste Lokale Uddannelses Udvalgsmøde blev det som ventet besluttet, at undervisningen i 

emballagefag nedlægges og AMU Syd´s emballagecenter lukkes med virkning fra og med 2012 (idet den 

igangværende Industrioperatøruddannelse dog afsluttes som oprindelig planlagt primo 2012). 

 

Hvad betyder det for branchens muligheder for at søge faguddannelse og efteruddannelse ? 

 

Mulighederne står fortsat åbne: 

 

• Efteruddannelse (AMU-kurser) indenfor andre fag end de emballagefaglige kan fortsat bestilles ved 

henvendelse til AMU Syd eller ved henvendelse til andre AMU centre.  

 

• Faguddannelsen Industrioperatør kan ligeledes fortsat bestilles ved henvendelse til AMU Syd/EUC 

Lillebælt eller ved henvendelse til andre tekniske skoler. Der vil dog blive tale om et generelt 

uddannelsesforløb uden emballagefagligt indhold eller kobling til emballagebranchens særlige 

udfordringer. 

 

• Emballageindustriens Uddannelsesfond vil yde samme fondsstøtte som hidtil såvel til 

efteruddannelse som til faguddannelse uanset skolevalg (d.v.s. efter de nye retningslinjer, der blev 

indført medio 2011). 

 

• Virksomhederne kan dog ikke nødvendigvis være garanteret, at et kursus eller et elevhold 

etableres, da skolerne normalt vil forlange en mindste holdstørrelse før undervisningen 

igangsættes. 

 

• AMU Syd og EUC Lillebælt vil fortsat være behjælpelige med vejledning om grund- og 

efteruddannelse, dog ikke på det emballagefaglige område. 

 

Yderligere information kan fås ved henvendelse til undertegnede. 

 

Med venlig hilsen   

    
Peter Huntley 
Direktør   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

Tlf:    +45 33 91 38 00 

ph@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 
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Status for emballagecentret/AMU Syd 

 
Det står nu klart, at der ikke kan mønstres det antal elever, der er tilstrækkeligt til at oprette 
et hold industrioperatørelever i 2011.  
 
Samtidig har efteruddannelseskurser indenfor emballage længe ligget langt under det 
budgetterede elevantal. 
 
Dermed har skolerne meddelt, at der ikke for dem hersker økonomisk grundlag for at 
opretholde hverken den emballagerettede industrioperatøruddannelse eller de 
emballagefaglige kurser. 
 
Begge skoler vil indstille til deres skolebestyrelser, at al undervisning i emballage indstilles 
med virkning fra 1/1-2012. Centret afvikles og maskinerne forsøges solgt. 
 
Der vil dermed ikke herske grundlag for at opretholde det lokale brancheudvalg for emballage 
(LUU) fra 2012. 

 
 

Dispensation for bevillingspraksis for sidste hold industrioperatører  

 
Uddannelsesudvalget har på sit seneste møde besluttet at yde dispensation til de 
virksomheder, der har elever på det sidste industrioperatørhold, der startede i 2010 og 
forventes afsluttet primo 2012. 
 
Fondsfinansiering af de 5 ugers specialedel og den 6´te projektuge tilbydes efter de 
retningslinjer, der gjaldt før ikrafttræden af den nye bevillingspraksis. 
 
Det betyder, at virksomheder er berettiget til at søge 100% fondsdækning for supplerende 
løntab i uddannelsens 5 ugers specialedel og til at søge om delvis omkostningsdækning for 
omkostninger forbundet med afviklingen af uddannelsens afsluttende projektuge 
(udlandsophold o.lign.) 
 
Yderligere spørgsmål kan rettes til undertegnede. 
 

Med venlig hilsen   

    
PeterHuntley 
Direktør   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

  
Tlf:    +45 33 91 38 00 

hn@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 
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Kursus i Emballageoverenskomsten flyttet – endnu engang 

 

DI´s kursus i Emballageoverenskomsten blev i august flyttet til den 6. oktober. 

 

Af flere grunde flyttes kurset endnu engang til et tidspunkt umiddelbart efter 

overenskomstforhandlingerne, der planlægges afviklet i marts 2012. 

 

Det blev vurderet, at det måtte have medlemmernes interesse, at blive undervist i den nyeste 

overenskomst – og ikke i en overenskomst, der stod til fornyelse.  

 

Samtidig har der været ønsker fra medlemskredsen om at modernisere måden, hvorpå kurset traditionelt 

har været afviklet på. DI har taget kritikken til sig og vil prøve at give kurset en ny vinkel.  

 

Mailgrupperne orienteres, når der er fastlagt en ny kursusdato. 

 

 

Med venlig hilsen   

    
Peter Huntley 

Direktør   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

  
Tlf:    +45 33 91 38 00 

ph@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 
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Efteruddannelse på AMU-Syd 
 
Som I ved, udviklede EmballageIndustrien i samarbejde med vort uddannelsescenter på AMU-
Syd nye efteruddannelsesmoduler indenfor generel produktionsudvikling. 
 
Disse moduler træder delvist i stedet for de emballagefaglige kurser og er nøje udvalgt efter 
virksomhedernes anvisninger og behov indenfor produktionsviden. 
 
Kurserne er vist i moduler på vedlagte fil. 
 
Første kursusrække afvikles i uge 36. 
 
Skulle det have jeres interesse bedes I tilmelde jer direkte til 
skolen.  http://www.amusyd.dk/kategori/648-Emballage#Kursusdatoer 
 

Med venlig hilsen   

    

Peter Huntley   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

  
Tlf:    +45 33 91 38 00 

hn@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 

  
 

 

  
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 



EMBALLAGEINDUSTRIENS
UDDANNELSESTILBUD

KLIP HER

2011
40658, 1 dag
Introduktion til LEAN

43937, 2 dage
Anvendelse af 5S Modellen

43941, 2 dage
Poka-Yoke

Deltageren kan i samarbejde med an-
dre faggrupper planlægge og prioritere 
Lean produktionsoptimering.
Dette sker med indsigt i de fem Lean 
principper samt opnået kendskab til et 
udvalg af Lean værktøjer omkring spild-
typer og flow.

Deltageren kan bidrage til en sy-
stematisk forbedring af produkti-
viteten gennem 5-S konceptets 5 
trin; Sorter, System i tingene, Sy-
stematisk rengøring, Standardisér 
og Selvdisciplin. 

Deltageren kan, med baggrund i rap-
portering om fejl i produktionen, i sam-
arbejde med andre anvende Poka-Yoke 
metoden i praksis til fejlforebyggelse.
Deltagerne kan udarbejde forslag til 
korrigerende handlinger herunder en 
ny arbejdsbeskrivelse. 

45363, 1 dag 
Kunde- og leverandørforhold

45622, 4 dage
Medarbejderens personlige ressourcer

Deltageren kan informere og kommunikere korrekt i kun-
de- og leverandørsammenhæng med baggrund i viden om 
egne grænseflader til såvel interne som eksterne kunder 
og leverandører.

Deltageren kan ud fra virksomhedens mål skriftligt for-
mulere en personlig vision og handlingsplan for eget bi-
drag i virksomheden i forbindelse med nye arbejdsopga-
ver, samarbejdsformer og samarbejdspartnere.

40659, 5 dage
Praktisk anvendelse af  LEAN-værktøjet

Deltageren kan i samarbejde med andre faggrupper anvende værktøjerne fra De 5 Leanprincipper, De 7 Spildformer og 
Kaizen, til forbedring af produktionsprocesser.
Dette sker gennem praktisk anvendelse af disse værktøjer samt opnået kendskab til problemløsning, datafremstilling 
og projektstyring.
Kaizen forbedringscyklus er afprøvet i praksis og deltageren er i stand til, at benytte dette værktøj til at opnå en for-
bedring af en given produktion.

INTERESSEKORT
UDFYLDES OG AFLEVERES

TIL  NÆRMESTE LEDER ELLER TR

UGE 36

UGE 37

UGE 41

UGE 45

45370, 3 dage
Kvalitetsbevidsthed for operatører

44383, 2 dage
Medarb. som deltager i forandringsprocesser

Med baggrund i bevidsthed om betydningen af kollegers 
og egne holdninger til kvalitet kan deltageren medvirke 
til at løse kvalitetsproblemer i virksomheden, herunder in-
formere og kommunikere korrekt med såvel interne som 
eksterne kunder og leverandører.

Deltageren kan forstå egen rolle i en forandringspro-
ces og kan tage aktivt del i ændring af organisering og 
strukturering af arbejdsgange, problembehandlingspro-
cesser og andre dynamiske processer relevant for delta-
gerens jobfunktion.



EMBALLAGEINDUSTRIENS
UDDANNELSESTILBUD

KLIP HER

2011

Der er mulighed for at kurserne kan afholdes på AMU SYD’s afdeling i Ribe, hvor der er tilknyttet, skolehjem med 
overnatningsmulighed. For kursister med sammenlagt 120 km. transport pr. dag, kan der efter gældende regler ydes 
kost og logi for kr. 450,- pr. dag.

TILMELDING SKAL FOREGÅ VIA VIRKSOMHEDEN TIL:
AMU SYD...............................Ane Pedersen..............76 37 37 91............ ap@amusyd.dk eller
Emballageindustrien.............Peter Huntley..............33 91 38 00............ ph@emballageindustrien.dk

Fornavn:_ _________________ Efternavn:___________________________ CPR.nr.:____________-_______

Kursusønsker - sæt X:

 UGE 36 	  UGE 45	  UGE 37
 UGE 47	  UGE 41	  UGE 50
 Six Sigma

Udfyldes og afleveres 
til nærmeste
leder eller TR

42841, 1 dag
Miljøarbejde

40391, 2 dage
Arbejdsmiljø

40390, 2 dage
Psykisk arbejdsmiljø

Deltageren har kendskab til sammen-
hængen mellem den enkelte arbejds-
plads miljøbelastning og det lokale og 
globale miljø. På baggrund heraf kan 
deltageren handle miljømæssig korrekt 
i forbindelse med egen jobfunktion og 
dermed indgå i processen med at sænke 
virksomhedens miljøbelastning.

Deltageren kan medvirke aktivt i udvik-
ling af et sikkert og sundt arbejdsmiljø.
Deltageren kan bidrage til at identifi-
cere  arbejdsmiljøproblemer på arbejds-
pladsen og kan på baggrund heraf ind-
gå i forbedringer af arbejdsmiljøet.

På baggrund af viden om, hvad be-
grebet psykisk arbejdsmiljø dæk-
ker over samt de faktorer, der har 
betydning for det psykiske arbejds-
miljø, kan deltageren medvirke til 
at fremme et godt psykisk arbejds-
miljø på sin arbejdsplads.

43939, 2 dage
Systematisk problemløsning

43978, 2 dage
Omstillingseffektivisering (SMED)

44672, 1 dag 
Tavlemøder

Gennem anvendelse af årsag-virk-
ningsdiagramet kan deltageren inden 
for eget arbejdsområde analysere, 
vurdere og prioritere produktions-
tekniske problemstillinger samt udar-
bejde løsningsforslag i overensstem-
melse med virksomhedens politikker 
og målsætninger.

Vi anbefaler kurset 5S modellen er 
afholdt.
Ved anvendelse af SMED- metoden, 
kan deltageren effektivisere omstil-
lingstiden gennem kortlægning og 
systematisering af indre og ydre op-
stillingstider. 

Deltagerne kan indgå i  grupper, som an-
vender tavlemøder som en væsentlig del 
af planlægning af det daglige arbejde, 
samt i arbejdet med problemløsning og 
forbedringer.
Deltageren kan reagere og sikre rigtig 
aktivitet ud fra mål og nøgletal. Dette 
med udgangspunkt i tavle møder.

UGE 47

UGE 50

SIX SIGMA

40656, 3 dage
Six Sigma, White belt

43981, 10 dage
Six Sigma, yellow belt

Deltageren kan med baggrund i viden om udvalgte 
Six Sigma værktøjer og i samarbejde med andre fag-
grupper medvirke ved udarbejdelsen af projektdefi-
neringer efter Six Sigma metoden og kan støtte op 
om Six Sigma forbedringsprojekter. 

Gennem anvendelse af Six Sigma fremgangsmåden kan deltageren 
i samarbejde med projektledere og andre produktionsmedarbejde-
re medvirke til reduktion af variationerne i produktionsprocesserne.
Deltageren kan på grundlag af rene fakta anvende metoder til, at 
reducere spredningen i en proces. 

Disse kurser planlægges efter ønske, for de virksomheder som arbejder efter Six Sigma principperne
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Efteruddannelse på AMU-Syd 
 
Som I ved, udviklede EmballageIndustrien i samarbejde med vort uddannelsescenter på AMU-
Syd nye efteruddannelsesmoduler indenfor generel produktionsudvikling. 
 
Disse moduler træder delvist i stedet for de emballagefaglige kurser og er nøje udvalgt efter 
virksomhedernes anvisninger og behov indenfor produktionsviden. 
 
Kurserne er vist i moduler på vedlagte fil. 
 
Første kursusrække afvikles i uge 36. 
 
Skulle det have jeres interesse bedes I tilmelde jer direkte til 
skolen.  http://www.amusyd.dk/kategori/648-Emballage#Kursusdatoer 
 

Med venlig hilsen   

    

Peter Huntley   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

  
Tlf:    +45 33 91 38 00 

hn@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 
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Nye uddannelser til emballagebranchen 

 

EmballageIndustrien igangsatte for nogle måneder siden en proces, hvor virksomhederne kunne medvirke i 

udviklingen af nye kursuspakker ved branchens uddannelsescenter på AMU Syd. 

 

Tilbagemeldingen fra virksomhederne var klar. Der ønskes kursuspakker, som kan 

understøttemedarbejdernes forståelse for effektivisering af produktionen. 

 

Ligeså klart meddelte virksomhederne, at relevansen af de emballagefaglige kurser var vigende, da den 

kompetenceudvikling bedre foregår gennem sidemandsoplæring og instruktion fra virksomhedernes 

maskinleverandører. 

 

Det Lokale UddannelsesUdvalg (LUU) har på sit seneste møde godkendt den foreslåede samling af 

kursuspakker, der i høj grad imødekommer virksomhedernes igangværende udviklingsprocesser. 

 

De nye kursuspakker og afviklingsdatoen for disse er nøjere beskrevet i vedlagte kursusplan.  

 

 

Med venlig hilsen   

    

Peter Huntley   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

  
Tlf:    +45 33 91 38 00 

ph@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 
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KLIP HER

2011
40658, 1 dag
Introduktion til LEAN

43937, 2 dage
Anvendelse af 5S Modellen

43941, 2 dage
Poka-Yoke

Deltageren kan i samarbejde med an-
dre faggrupper planlægge og prioritere 
Lean produktionsoptimering.
Dette sker med indsigt i de fem Lean 
principper samt opnået kendskab til et 
udvalg af Lean værktøjer omkring spild-
typer og flow.

Deltageren kan bidrage til en sy-
stematisk forbedring af produkti-
viteten gennem 5-S konceptets 5 
trin; Sorter, System i tingene, Sy-
stematisk rengøring, Standardisér 
og Selvdisciplin. 

Deltageren kan, med baggrund i rap-
portering om fejl i produktionen, i sam-
arbejde med andre anvende Poka-Yoke 
metoden i praksis til fejlforebyggelse.
Deltagerne kan udarbejde forslag til 
korrigerende handlinger herunder en 
ny arbejdsbeskrivelse. 

45363, 1 dag 
Kunde- og leverandørforhold

45622, 4 dage
Medarbejderens personlige ressourcer

Deltageren kan informere og kommunikere korrekt i kun-
de- og leverandørsammenhæng med baggrund i viden om 
egne grænseflader til såvel interne som eksterne kunder 
og leverandører.

Deltageren kan ud fra virksomhedens mål skriftligt for-
mulere en personlig vision og handlingsplan for eget bi-
drag i virksomheden i forbindelse med nye arbejdsopga-
ver, samarbejdsformer og samarbejdspartnere.

40659, 5 dage
Praktisk anvendelse af  LEAN-værktøjet

Deltageren kan i samarbejde med andre faggrupper anvende værktøjerne fra De 5 Leanprincipper, De 7 Spildformer og 
Kaizen, til forbedring af produktionsprocesser.
Dette sker gennem praktisk anvendelse af disse værktøjer samt opnået kendskab til problemløsning, datafremstilling 
og projektstyring.
Kaizen forbedringscyklus er afprøvet i praksis og deltageren er i stand til, at benytte dette værktøj til at opnå en for-
bedring af en given produktion.

INTERESSEKORT
UDFYLDES OG AFLEVERES

TIL  NÆRMESTE LEDER ELLER TR

UGE 36

UGE 37

UGE 41

UGE 45

45370, 3 dage
Kvalitetsbevidsthed for operatører

44383, 2 dage
Medarb. som deltager i forandringsprocesser

Med baggrund i bevidsthed om betydningen af kollegers 
og egne holdninger til kvalitet kan deltageren medvirke 
til at løse kvalitetsproblemer i virksomheden, herunder in-
formere og kommunikere korrekt med såvel interne som 
eksterne kunder og leverandører.

Deltageren kan forstå egen rolle i en forandringspro-
ces og kan tage aktivt del i ændring af organisering og 
strukturering af arbejdsgange, problembehandlingspro-
cesser og andre dynamiske processer relevant for delta-
gerens jobfunktion.



EMBALLAGEINDUSTRIENS
UDDANNELSESTILBUD

KLIP HER

2011

Der er mulighed for at kurserne kan afholdes på AMU SYD’s afdeling i Ribe, hvor der er tilknyttet, skolehjem med 
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 UGE 47	  UGE 41	  UGE 50
 Six Sigma
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til nærmeste
leder eller TR

42841, 1 dag
Miljøarbejde

40391, 2 dage
Arbejdsmiljø

40390, 2 dage
Psykisk arbejdsmiljø

Deltageren har kendskab til sammen-
hængen mellem den enkelte arbejds-
plads miljøbelastning og det lokale og 
globale miljø. På baggrund heraf kan 
deltageren handle miljømæssig korrekt 
i forbindelse med egen jobfunktion og 
dermed indgå i processen med at sænke 
virksomhedens miljøbelastning.

Deltageren kan medvirke aktivt i udvik-
ling af et sikkert og sundt arbejdsmiljø.
Deltageren kan bidrage til at identifi-
cere  arbejdsmiljøproblemer på arbejds-
pladsen og kan på baggrund heraf ind-
gå i forbedringer af arbejdsmiljøet.

På baggrund af viden om, hvad be-
grebet psykisk arbejdsmiljø dæk-
ker over samt de faktorer, der har 
betydning for det psykiske arbejds-
miljø, kan deltageren medvirke til 
at fremme et godt psykisk arbejds-
miljø på sin arbejdsplads.

43939, 2 dage
Systematisk problemløsning

43978, 2 dage
Omstillingseffektivisering (SMED)

44672, 1 dag 
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Gennem anvendelse af årsag-virk-
ningsdiagramet kan deltageren inden 
for eget arbejdsområde analysere, 
vurdere og prioritere produktions-
tekniske problemstillinger samt udar-
bejde løsningsforslag i overensstem-
melse med virksomhedens politikker 
og målsætninger.

Vi anbefaler kurset 5S modellen er 
afholdt.
Ved anvendelse af SMED- metoden, 
kan deltageren effektivisere omstil-
lingstiden gennem kortlægning og 
systematisering af indre og ydre op-
stillingstider. 

Deltagerne kan indgå i  grupper, som an-
vender tavlemøder som en væsentlig del 
af planlægning af det daglige arbejde, 
samt i arbejdet med problemløsning og 
forbedringer.
Deltageren kan reagere og sikre rigtig 
aktivitet ud fra mål og nøgletal. Dette 
med udgangspunkt i tavle møder.

UGE 47

UGE 50

SIX SIGMA

40656, 3 dage
Six Sigma, White belt

43981, 10 dage
Six Sigma, yellow belt

Deltageren kan med baggrund i viden om udvalgte 
Six Sigma værktøjer og i samarbejde med andre fag-
grupper medvirke ved udarbejdelsen af projektdefi-
neringer efter Six Sigma metoden og kan støtte op 
om Six Sigma forbedringsprojekter. 

Gennem anvendelse af Six Sigma fremgangsmåden kan deltageren 
i samarbejde med projektledere og andre produktionsmedarbejde-
re medvirke til reduktion af variationerne i produktionsprocesserne.
Deltageren kan på grundlag af rene fakta anvende metoder til, at 
reducere spredningen i en proces. 

Disse kurser planlægges efter ønske, for de virksomheder som arbejder efter Six Sigma principperne
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Ny bevillingspraksis i Uddannelsesfonden 

Uddannelsesfonden har med regnskabsaflæggelsen for 2010 konstateret en betydelig nedgang i formuen. 

Samtidig har bevillinger i 2011 tæret yderligere på fonden. 

Fondens bestyrelse, Uddannelsesudvalget, har derfor set sig nødsaget til at foretage en væsentlig reduktion 

af fondsstøtten i forhold til tidligere.  

På vedhæftet oversigt kan det ses, hvordan fondens nye bevillingspraksis er indrettet med en ikrafttræden 

fra 1. juni 2011 og indtil videre. 

Spørgsmål i forbindelse med omlægningen af fondens bevillingspraksis kan rettes til Peter Huntley, 

sekretariatet. 

 

Med venlig hilsen   

    

Peter Huntley   

  

EmballageIndustrien 
Svanemøllevej 41 
2900 Hellerup 

 

  
Tlf:    +45 33 91 38 00 

ph@emballageindustrien.dk 
www.emballageindustrien.dk 

  
 

 

 

 



Emballageindustriens 

Uddannelsesfond

Bevillingspraksis

Gældende fra 1. juni 2011



Ændret bevillingspraksis

Kategori I

• Ikke fondsstøtte til almen IT 0.500 Mkr.
• Undtaget PC-baseret maskinstyring

• Plankurser,  støttereduktion 100% -> 80% 0,040 Mkr.
• Emballagefaglige kurser, der kræver udstyr

• Plankurser, støttereduktion 100% -> 40% 0.275 Mkr.
• Andre fondsgodkendte kurser

• Ikke fondsstøtte til deltagergebyr 0.055 Mkr.
• Kun gældende for andre fondsgodk. kurser

• I alt: 0.870 Mkr.



Ændret bevillingspraksis 

Kategori II/III

• Ikke fondsstøtte til almen IT 0.090 Mkr.
• Undtaget PC-baseret maskinstyring

• Støttereduktion  20% -> 10% 0,200 Mkr.
• Dette er et meget usikkert skøn !

• I alt: 0.290 Mkr.



Ændret bevillingspraksis

Kategori IOP

• Ikke fondsstøtte 6-uge i specialedel 0.050 Mkr.
• Udlandsophold m.v.

• Plankurser,  støttereduktion 100% -> 80% 0,020 Mkr.
• Emballagefaglige kurser i 5 ugers specialedel

• Skoleophold, reduktion 100% -> 40% 0.050 Mkr.
• Andre fondsgodkendte kurser

• Fondsstøtte til fripladser uafklaret ? Mkr.
• Behov og omkostning uafklaret

• I alt: 0.120 Mkr.



Ændret bevillingspraksis

Kategori: Basale Skolefag

• Støttereduktion 100% -> 40% 0.008 Mkr.
• Behandles som andre fondsgodk. kurser

• I alt: 0.008 Mkr.



Ændret bevillingspraksis

Samlet forventet besparelse

• Kategori I 0.870 Mkr.

• Kategori II/III 0,290 Mkr.

• IOP 0.120 Mkr.

• Basale skolefag 0.008 Mkr.

• I alt: 1.288 Mkr.

• Præmis:
• Løndækning sker fra dagpengeniveau til normalløn, IKKE fra VEU-

niveau til normalløn. Virksomhederne bærer altså selv VEU-
forringelsen iværksat fra 1. april 2011.



Nyhedsmail til UddannelsesGruppen 

 

 

”Sig ikke nej til 613 kr. om dagen” 

 

Virksomhederne skal inden den 1. juli i år bestille en 
digital signatur – ellers går de glip af VEU-godtgørelsen på 
613 kr. pr. deltager pr. dag, når de sender medarbejdere 
på efteruddannelse. 
 
Det har siden 1. januar 2010 været obligatorisk for 
virksomhederne at tilmelde medarbejdere til AMU-kurser 
på www.efteruddannelse.dk. Og fra 1. juli i år bliver det 
også obligatorisk for virksomhederne at søge om 
godtgørelsen samme sted, hvis VEU-godtgørelsen skal 
udbetales.  
 
På virk.dk kan virksomhederne få en digital signatur, som 
er øremærket til efteruddannelse.  Alternativt kan 
medarbejderen på egen hånd søge VEU-godtgørelsen ved 
at bruge sin personlige NemID. 
 
Vær i øvrigt opmærksom på, at medarbejdere, som søger 
AMU-kurser, men som fra en tidligere karriere har en 
videregående uddannelse (definitionen er flydende), ikke 
længere er berettiget til VUE-godtgørelse. 
 
Yderligere information kan hentes hos Peter Huntley, tlf. 
33 91 38 00 
 

 

Med venlig hilsen 
Peter Huntley 
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