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Indberetning om sygefraveer opgjort for 2. halvar, 2011

Timelonsomrdadet

1. Antal timelgnnede x 108 arbejdsdage:

2. Samlet antal sygefravaersdage

3. Heraf sygefraveer, der skyldes arbejdsulykker:

4, Heraf sygefraveer, der skyldes arbejdsbetingede lidelser:

5. Heraf sygefravaersdage, der har omfattet mere end
5 ugers personfraveer (beregnet fra 1. fravaersdag)

6. Antal registrerede arbejdsulykker:

7. Antal fraveersdage p.g.a. barsels- og foraeldreorlov:

Funktionaeromradet

8. Antal funktionaerer x 108 arbejdsdage:

9. Samlet antal sygefravaersdage:

Definitioner pa de naevnte fravaersbegreber er anfgrt pa bagsiden.
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Skemaet bedes venligst indsendt til sekretariatet senest den 10. feb. 2012 pa

mail: cs@emballageindustrien.dk eller pa fax nr. 33 91 96 01.
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Definitioner

Antal timelgnnede
Her medregnes alle virksomhedens timelgnnede uanset overenskomsttilhgrsforhold.

ualJIshpu

Antal arbejdsdage
Sekretariatet har anfort halv8rets antal arbejdsdage med udgangspunkt i det
pdgaeldende kalender8r fratrukket en forholdsmaessig del af 8rets ferie/fridage.

Samlet antal sygefraveaersdage

Hermed menes sygefravaer som folge af sygdom, herunder ogs8 sygdom i
forbindelse med arbejdslidelser, arbejdsulykker samt barns fgrste sygedag og
graviditetsbetinget sygdom.

Heraf sygefravaersdage, der skyldes arbejdsulykker

Hermed menes alene sygefravaer som fglge af arbejdsulykker. En arbejdsulykke
defineres ved, at en haendelse p§ virksomheden farer til én eller flere
sygefravaersdage. Kun fraveersdage i umiddelbar forlaengelse af ulykken
medregnes.

Heraf sygefravaer, der skyldes arbejdsbetingede lidelser

En arbejdsbetinget lidelse defineres ved en sygdom, der er opst8et efter laengere
tids p8virkning fra arbejdet eller de forhold, arbejdet foreg8r under. Eksempler kan
vaere stress, mobning, ensidigt gentaget arbejde, d8rlige arbejdsstillinger eller
tunge Ipft. Kun fraveersdage i umiddelbar forlaengelse af den opst8ede lidelse
medregnes.

Antal sygefravaersdage, der har omfattet mere end 5 ugers personfravaer
Fraveer som folge af sygdom i mere end 5 uger, der berettiger virksomheden til at
anmode om lgntabsgodtggrelse fra Emballageindustriens Sociale Fond. Barsels-,
feedre- og foreeldreorlov regnes ikke for sygefraveer. (Hele fravaersperioden
medregnes).

Antal registrerede arbejdsulykker
En arbejdsulykke defineres, ved at en haendelse p8 virksomheden forer til én eller
flere sygefraveersdage.

Antal fravaersdage p.g.a. barsels- og foraeldreoriov
Her medtages fravaer som folge af barsels-, foreeldre- og feedreorlov. Lgntabs-
godtgarelse fra Emballageindustriens Sociale Fond sker fra 1. fraveersdag.

OBS'!

Safremt virksomheden ikke rader over preecise data, eller sdfremt frembringelsen
af sddanne medfgrer et ungdigt stort administrativt arbejde, bgr virksomheden
anfgre skgnnede tal, hvis muligt.

Tomme rubrikker vil ikke blive registreret. Anvend derfor “0” hvis svaret er nul
frem for at aflevere en tom rubrik.
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